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Wichtige Grenzbetrage und Beitrage gultig ab 1. Januar 2012

. AHV/IV-Renten

Minimale AHV-Altersrente
Maximale AHV-Altersrente

. Lohnlimiten geméass BVG

Anrechenbarer Jahreslohn im Maximum
Koordinationsabzug (neu 7/8 der max. AHV-Altersrente)
Koordinierter Jahreslohn im Maximum

Koordinierter Lohn im Minimum

. BVG-pflichtige Arbeitnehmer

Eintrittsschwelle (3/4 der max. AHV-Altersrente)
Risikoversicherung ab Jahrgang
Risikoversicherung und Spargutschriften ab Jahrgang

. Beitrag an den Sicherheitsfonds
Aufgabe
Fur die Erbringung der Zuschussleistungen bei ungiinstiger Alters-
struktur aufgrund der nach BVG pro rata koordinierten Lohnsummen

Fur die Erbringung von Insolvenz- und anderen Leistungen aufgrund
der reglementarischen Austrittsleistungen aller aktiv versicherten
Personen sowie der 10-fache Rentenbetrag aus der Betriebsrechnung

. BVG-Zinssatz

Vom Bundesrat festgelegter Mindest-Zinssatz

. Gebundene Vorsorge Saule 3a

Maximum fir Personen mit 2. Saule
Maximum fir Personen ohne 2. Saule *

* 20% des Erwerbseinkommens, max. 40% von CHF 83'520.00

. UVG-Lohn-Limite

Maximal versicherter Jahreslohn (UVG bzw. SUVA)
Wenn weniger als 8 Std. pro Woche nur fir BU versichert

. AHV/ALV-Beitrage

AHV/IV-Beitrag
EO-Beitrag
Total AHV/IV/IEO-Beitrag

ALV-Beitrag bis Jahreslohn CHF 126'000
ALV-Solidaritatsbeitrag Jahreslohn Gber CHF 126'000 bis CHF 315'000

01.01.2012
CHF 13'920
CHF  27'840
CHF  83'520
CHF  24'360
CHF 59160
CHF 3'480
CHF 20'880

1994
1987

Beitragssatz
0.07% vom koordinierten Lohn
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CHF
CHF

CHF
CHF
CHF
CHF

CHF

.01.2011

13'920
27'840

83'520
24'360
59'160

3'480

20'880
1993
1986

0.01% vom koordinierten Lohn

1.50%

CHF
CHF

6'682
33'408

CHF 126'000

Arbeitgeber

4.90%
0.25%
5.15%

1.10%
0.50%

CHF
CHF

CHF

Ar|

2.00%

6'682
33'408

126'000

beitnehmer

4.90%
0.25%
5.15%

1.10%
0.50%

Total

9.80%
0.50%
10.30%

2.20%
1.00%



