ASSURZDINVEST

Kurzinterview mit Lukas Brandle

Wie gefallt es dir bei der Assurinvest AG?

Ich habe mich gut eingelebt und fiihle mich sehr wohl im Team. Dank der grossen Hilfsbe-
reitschaft und Unterstiitzung meiner Kollegen konnte ich schnell selbstandig arbeiten.

Was sind deine Aufgaben bei der Assurinvest AG?

Ich bin fur die Erstellung des Quartalsreporting verantwortlich. Es enthalt die wichtigsten
Kennzahlen wie zum Beispiel Deckungsgrad, Renditeangaben oder Hinweise auf Verletzun-
gen der BVV2-Vorschriften. Dadurch kann sich der Stiftungsrat innert Kirze ein Bild Gber die
aktuelle Lage der Pensionskasse oder die Leistung des Vermogensverwalters machen.

Zudem erstelle ich auf Wunsch fur unsere Advisorykunden detaillierte Produktevergleiche
und — vorschlage. Als unabhangiger und neutraler Berater verkaufen wir keine eigenen Fi-
nanzprodukte und verzichten génzlich zu Gunsten unserer Kunden auf Riickvergitungen
(Retros). Wir finanzieren uns Uber Beratungshonorare und empfehlen dadurch jene Lésun-
gen, die dem Kunden das beste Preis-/Leistungsverhéltnis versprechen.

Wo hast du vorher gearbeitet? Was waren deine Aufgaben?

Ich arbeitete wahrend knapp 15 Jahren bei zwei Banken in der Region und betreute Kunden
in Anlage-, Vorsorge- und Finanzierungsfragen. Wahrend dieser Zeit bildete ich mich zum
Finanzplaner mit eidg. Fachausweis weiter und durfte auch erste Fihrungserfahrung sam-
meln.

Was waren die Highlights deiner dreimonatigen Probezeit?

Der tagliche Wissensaustausch mit den Arbeitskollegen. Es ist beeindruckend wie viel Know-
how in den Bereichen Berufliche Vorsorge, Sozialversicherungswesen, Vermbgensverwal-
tung und Immobilien bei der Assurinvest die einzelnen Mitarbeiter vorweisen kdnnen.

Dein Ausblick in die Zukunft?

Ich freue mich auf den Bezug unserer neuen Blroraumlichkeiten im Mai in Neuhaus und
viele weitere interessante beruflichen Herausforderungen.



